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Välkommen till Hofors AIF

Hofors AIF grundades 1924. Under åren har det funnits många idrotter och

aktiviteter under HAIF:s blåvita flagga.

Idag består vår verksamhet av fotboll, friidrott, fredagsbollen,

stålkompisarna  och motionsbingo. Vi är också ägare av HAIF-stugan.

Fotbollen har verksamhet för barn och ungdomar r i spelformerna 3 mot 3, 5

mot 5, 7 mot 7, 9 mot 9 och 11 mot 11 (både ungdom och senior).

Friidrotten har en träningsgrupp för barn o ungdomar från 7 år och uppåt.

Fredagsbollen är en verksamhet som är öppen för alla i årskurs 1-9. Vi

spelar fotboll i inomhus under höst och vinter.

Stålkompisarna är träning för personer i alla åldrar med någon slags

funktionsvariation. Vi tränar tillsammans både inom- och utomhus.

Motionsbingon runt Hammardammen genomförs under vår och höst.
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HAIF-stugan hyrs ut under delar av året.

Vision

Hofors AIF – Mer än en idrottsförening.

Värdegrund

Föreningens värdegrund bottnar i fyra grundpelare som är utgångspunkten

för vad det innebär att vara en Haifare.

Hjärta

Ett HAIF-hjärta symboliseras av stolthet för föreningen, gemenskap och en

ömsesidig respekt för varandra.

Ansvar

Vi tar ett gemensamt ansvar för att skapa en miljö där vi gör varandra

bättre och vill varandra väl.

Inspiration

Vi vill inspirera till träning och utveckling som skapar trygga individer

både på och utanför idrottsarenan.

Framtid

Genom delaktighet och engagemang skapar vi en hållbar framtid både

sportsligt och ekonomiskt.
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Verksamhetsidé

Hofors AIF ska erbjuda en bredd av aktiviteter för alla invånarna i Hofors

kommun oavsett förutsättningar. Vi verkar för att ge alla möjlighet till en

meningsfull fritid.

VI är föreningen

Alla som på något sätt är med i verksamheten, antingen som aktiv, tränare,

förälder, styrelse, eller på något annat sätt arbetar i eller för föreningen, är

HOFORS AIF.

Det är VI TILLSAMMANS som gör föreningen till vad den är, och det är VI

som skapar ett klimat och förhållningssätt till varandra där respekt,

trygghet och tillit är rådande.

Policydokumentet ska vägleda verksamheten för våra aktiva (barn,

ungdom, senior), ledare och föräldrar.

Syftet är att säkerställa och förbättra verksamhetens utveckling genom

tydliga och gemensamma riktlinjer.

Hofors AIF har som målsättning med sin verksamhet att skapa ett intresse

för idrott och träning och en vilja att utvecklas i sin idrott (fotboll-friidrott).

Alla aktiva i föreningen ska ges kunskap om etik, normer och regler i syfte

att vara en god lagkamrat samt att skapa en stark föreningskänsla.

Som aktiv och ledare i Hofors AIF är man representant för föreningen

oberoende av tidpunkt och plats. Detta innebär att föreningen förväntar sig

att man är ett föredöme och alltid uppträder på ett sådant sätt att

föreningens goda anseende lever vidare.
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Aktiva, föräldrar samt ledare och tränare skall ges god kännedom om

innehållet i detta policydokument.

Detta sker i samband med föräldramöten, ledarmöte, träffar med spelare

och aktiva.  Dokumentet finns att läsa på vår hemsida.

Föreningens ansvar

Att ge förutsättningen att skapa en positiv, välmående, trygg o inspirerande miljö

för våra aktiva att utvecklas i.

En miljö där god kamratskap och vilja att utvecklas i sin idrott är prioriterat.

Vår barn och ungdomsverksamhet ska drivas i ett prestationsinriktat klimat, där

en bra prestation går före resultat.

Vår seniorverksamhet kan/ska ha ett mer resultatinriktat klimat med en strävan

att både laget och individen ska träna för att utvecklas.

Vi  ska sträva efter  utveckla och utbilda våra  aktiva oavsett ålder vid varje

träning, match och tävlingstillfälle.

Vi ska uppmuntra våra barn och ungdomar till ett allsidigt idrottande. Vi ska ha

god kommunikation med andra idrotter och skapa möjligheter för de aktiva att

utöva fler idrotter under hela året.

Att synliggöra och tillhandahålla detta policydokument till aktiva, medlemmar,

ledare, föräldrar, sponsorer och Hofors kommun.

Att vartannat  år subventionera en ledaroverall från den samarbetspartner vi har

för klubbkläder.  Det subventionerade beloppet kan variera beroende på klubbens

ekonomi. (för att en ledare ska få ta del av erbjudandet ska medlemsavgiften vara

betald och man ska ha lämnat in utdraget från belastningsregistret)

Att se till att policyn gås igenom och uppdateras vid behov, minst en gång per år.

Förälderns ansvar

För att barn och ungdomar ska få uppleva största möjliga trygghet, och därmed

gynnsam utveckling, är det viktigt att föräldrar på bästa sätt följer och stöttar sitt

barns med- och motgångar.

● Vara insatt i föreningens policydokument.

Uppdaterad januari 2023

6



● Hjälpa ditt barn att planerna tid för att komma i tid till träningar och

matcher.

● Förstå att utveckling och utbildning kommer före att vinna

matcher/tävlingar till varje pris.

● Aldrig uttrycka sig negativt om motståndare eller domare.

● Respektera tränare/ledarens roll och ansvar under träning och

match/tävling.

● Agera som ett gott föredöme.

● Stötta laget/den tävlande vid matcher/tävlingar.

● Vid behov vara behjälplig med transporter till matcher/tävlingar.

● Närvara vid föräldramöten.

● Via laget.se hålla sig uppdaterad på vad som sker i föreningen och ta del av

information från ledare/tränare.

● Se till att medlemsavgift/träningsavgift för ditt/dina barn betalas.

Spelarens/den aktives ansvar

● Komma tid till träning och match/tävling.

● Meddela sin ledaren när man inte kan vara med på träning eller match.

● Göra sitt bästa och vara väl förberedd inför träning och match.

● Ha rätt utrustning för sin idrott, alla som tränar fotboll ska ha benskydd

● Vara ett föredöme för andra.

● Alltid deltaga efter din bästa förmåga.

● Vara aktsam med föreningens material.

● Visa respekt för och uppträder respektfullt mot medtävlande/spelare,

motståndare, ledare, publik och funktionärer.

● Betala medlemsavgift/träningsavgift enligt föreningens slutdatum.

● Förstå att utveckling och utbildning kommer före att vinna till varje pris.

● 10 ledstjärnor (se egen punkt).

Tränare/Ledare, ansvar

För att nå framgång i vår ambition att ha en bra spelarutbildning/träningsmiljö

vill vi ha kunniga och engagerade ledare och tränare.

● Att aktivt bygga relationer mellan andra lag och ledare/tränare inom

föreningen. Föreningen i stort, är viktigare än ett specifikt lags verksamhet

och resultat. Vi ska alltid hjälpa varandra med att bedriva en bra tränings-

och match miljö för våra aktiva.

● Komma i tid och vara förberedd till träning/match (planering).

● Uppträd alltid respektfullt mot aktiva/spelare, ledare, föräldrar,

motståndare, publik och övriga funktionärer.

● Följa och vara lojal till den spelarutbildningsplan (fotboll) som HAIF har.

● Att sköta administrationen kring laget/aktiviteten i laget.se, tex närvaro

och kalender.

● Att sätta spelarens/den aktivas utveckling i centrum.

● Delta på ledarträffar sammankallade av föreningen.

● Har mandat att hänvisa sitt agerande på träningar och tävlingar/matcher
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till föreningens spelarutbildningsplan och föreningens uttalade fokus på

långsiktig utveckling av aktiva.

● Med stöd av föreningen aktivt motverka mobbning, diskriminering,

kränkande behandling och ej tolerera användning av svordomar eller

könsord på träning, match, på och runt Stålringen.

● Att varje i början av varje år beställa ett utdrag ut belastningsregistret och

lämna till av föreningen utsedd person. I dagsläget lämnas utdraget till

ordförande, kassör eller kanslist.

Överträdelser/brott mot policy

Vid  upprepade brott och/eller överträdelser mot/av innehållet i policydokumentet

av förälder/spelare/aktiv/ledare kommer föreningen att vidta åtgärder.

Är personen ifråga under 18 år kommer vårdnadshavare att kontaktas.

Vid upprepade brott kan personen ifråga stängas av från klubbens

aktiviteter/uppdrag.

I samspråk med styrelsen, ledare och berörd/a person/er kommer man överens om

vilka konsekvenser överträdelsen ska få.

Tobak, alkohol, narkotika och doping

Tobak innefattar både snus och rökning. Hofors AIF följer svensk lagstiftning och

tillåter ej att våra ungdomar under 18 år använder tobak.

Det är enligt svensk lag tillåtet att från 18 år köpa och dricka alkohol på

restaurang och från 20 år att handla på systembolaget. Vi tillåter ej att våra

ungdomar under 18 år dricker alkohol.

Allt bruk och hantering av narkotika är förbjuden i enlighet med svensk lag. All

form av doping är förbjuden med idrottens regler, dessutom är hantering av

dopingpreparat förbjuden enligt svensk lag.

Ansvaret att dessa regler/lagar följs är ungdomarnas, ledarnas och föräldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen är det viktigt att tänka på sitt ansvar och att man

är en förebild för sina ungdomar.

● Ingen får dricka alkohol under resor, läger eller andra aktiviteter där man har

ansvar för barn och ungdomar.

● Ingen kommer berusad eller bakfull till träning, tävling, match eller annat möte.

● Ingen får dricka alkohol eller uppträda berusad i föreningens kläder.

● På fester i föreningens regi där det förekommer alkohol är det 18-årsgräns för att

delta.
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Skulle vi misstänka eller upptäcka att någon av våra aktiva under 18 år

använt/använder tobak och/eller alkohol gör vi på följande sätt:

● Enskilt samtal med den aktive och föräldrakontakt.

● Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.

● Utifrån dessa åtgärder bedömer vi eventuella konsekvenser för den berörda.

Om vi skulle misstänka eller upptäcka att någon av våra aktiva eller ledare provat

narkotika eller dopningspreparat gör vi på följande sätt:

● Enskilt samtal med personen och föräldrar kontakt om hen är under 18 år.

● Kontakt med sociala myndigheter och polis.

● Kontakt med Riksidrottsförbundets antidopnings grupp (vid doping).

● Utifrån dessa åtgärder bedömer vi eventuella konsekvenser för den berörda.

Styrelsen har yttersta ansvaret för att regler och lagar följs men ledare och

tränare har ett stort ansvar för att detta upptäcks och uppmärksammas.

Mobbning, kränkande särbehandling

Mobbning innebär att en eller flera personer utsätts för systematiska trakasserier

inom en social grupp. Det kan involvera våld eller hot om våld och kan förekomma

på exempelvis arbetsplatser, i skolan eller inom idrotten.

Mobbning kan involvera ett eller flera av det som juridiskt benämns misshandel,

olaga hot, förolämpning, förtal, övergrepp i rättssak, stöld, skadegörelse, olaga

frihetsberövning, ofredande och sexuellt ofredande.

Hofors AIF accepterar ingen form av mobbning (fysisk, verbal, psykisk samt

mobbning via sociala medier/sms/messenger eller dylikt). Detta gäller barn,

ungdomar, vuxna, egna medlemmar eller gäster.

I vår verksamhet ska alla barn, ungdomar och vuxna känna trygghet. Vi ska ha

tillit till varandra och respektera varandra oavsett kön, ålder, etnisk bakgrund,

religion, könstillhörighet, sexuelläggning och funktionsvariation.

Upptäcker föreningen att mobbning förekommer eller förekommit skall stöd

erbjudas till den utsatta personen.

Enskilt/enskilda samtal med  de personer som mobbar/kränker/beter sig illa mot

lagkamrater/träningskamrater ska genomföras. Det är tränaren som initierar

samtal och ber om stöttning/hjälp av styrelsen om det behövs.

Samtal med föräldrar/vårdnadshavare till den/de som mobbar/kränker sker om

mobbningen fortgår.

Om ingen förändring sker efter enskilda samtal och föräldrakontakt får den/de

som mobbar avstå från träning och match under en överenskommen tid.

Upplever du att du eller ditt barn/ungdom är utsatt för mobbning vänder man sig

till sin ledare och/eller styrelsen.
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Ledarutbildning

Vi vill uppmuntra våra ledare att utbilda sig inom träningslära, ledarskap m.m.

I Hofors AIF har alla ledare/tränare möjlighet att gå en grundkurs i den idrott man

ska vara tränare i ( fotboll eller friidrott ). Denna bekostar föreningen.

Övriga utbildningar (efter dialog med styrelsen) betalar tränaren själv 15% av

kostnaden ( förutsatt att medlemsavgiften är betald).

Spelarutbildning/spelarutbildningsplan (Finns att läsa på vår hemsida)

För att vi skall kunna ge våra nuvarande och framtida ledare dom absolut bästa

förutsättningarna att skapa en stimulerande och utvecklande miljö för våra aktiva. Vi vill

skapa ett sammanhang  i vår spelarutbildning och utbilda våra barn och ungdomar på rätt

saker oavsett om det är träning eller match. Genom att HAIF följer SvFFs

spelarutbildningsplan kommer det ge våra spelare och föräldrar som redan finns i

föreningen och de som väljer att komma till föreningen framöver en trygghet i över hur

föreningens verksamhet bedrivs oavsett om det är på eller vid sidan av fotbollsplanen. Vi

vill att alla våra ledare skall samarbeta med varandra mellan ålder och kön runt- och ha

samsyn kring hur vi utbildar våra barn- och ungdomar i föreningen. Vi genomför

regelbundna ledarmöten minst 4 st.  per år och  uppmuntrar alla ledare/tränare  att gå

SvFFs tränar- och ledarutbildningar och efterföljande fortbildningar. Vår

spelarutbildningsplan är ett levande dokument som kontinuerligt utvärderas

LEDSTJÄRNOR FÖR HOFORS AIF IDROTTSVERKSAMHET

Följande ledstjärnor ska prägla oss alla inom föreningen:

1.HEJ!

HAIFARE hälsar alltid på varandra på och utanför Stålringen!

2.Positiv attityd

Jag tänker positivt om mig själv och andra.

3.Ärlighet

Jag är ärlig och just på och bredvid plan/tränings/tävlingsarenan.

4.Respekt

Jag visar respekt för medspelare/medtävlande, tränare, tränarkollegor, domare,

motståndare och föräldrar.

5.Ansvar
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Jag tar ansvar för mig själv och mitt lag/lagkamrater.

6.Ödmjukhet

Jag lyssnar på andra och respekterar andras åsikter.

7.Bra språk

Jag använder ett vårdat språk.

8.Uppmuntran

Jag stödjer och uppmuntrar mina kamrater och ledare.

9.Pålitlighet

Jag är en pålitlig person och mina kamrater och föreningen ska kunna lita på mig.

10.Förebild

Jag är en god förebild för andra.
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