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Valkommen till Hofors AIF

Hofors AIF grundades 1924. Under aren har det funnits manga idrotter och
aktiviteter under HAIF':s blévita flagg.

Idag bestir vir verksamhet av fotboll, friidrott, fredagsbollen,
stalkompisarna och motionsbingo. Viar ocksa dgare av HAIF-stugan.

Fotbollen har verksamhet for tjejer och killar i spelformerna 3 mot 3, 5 mot
5,7 mot 7, 9 mot 9 och 11 mot 11 (bdde ungdom och senior).

Friidrotten har en triningsgrupp for tjejer och killar fran 7 4r och uppat.

Fredagsbollen ir en verksamhet som 4r 6ppen for alla i rskurs 4-9. Vi
spelar fotboll i Hoforshallen under host och vinter.

Stalkompisarna ir trining for personer i alla ldrar med nagon slags
funktionsvariation. Vi tranar tillsammans bade inom- och utomhus.

Motionsbingon runt Hammardammen genomfors under var och host.

HATF-stugan anvinds av medlemmar och hyrs ut under hela aret.
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Vision
Hofors AIF — Mer 4n en idrottsforening.

Vardegrund

Foreningens virdegrund bottnar i fyra grundpelare som ar utgingspunkten
for vad det innebar att vara en Haifare.

Hjarta,
Ett HAIF-hjirta symboliseras av stolthet for féreningen, gemenskap och en
Omsesidig respekt for varandra.

Ansvar

Vi tar ett gemensamt ansvar for att skapa en miljo dar vi gor varandra
battre och vill varandra val.

Inspiration

Vivill inspirera till traning och utveckling som skapar trygga individer
bade pd och utanfor idrottsarenan.

Framtid

Genom delaktighet och engagemang skapar vi en hallbar framtid bade
sportsligt och ekonomiskt.

Verksamhetsidé

Hofors AIF ska erbjuda en bredd av aktiviteter for alla invanarna, i Hofors
kommun oavsett forutsidttningar. Vi verkar for att ge alla mgjlighet till en
meningsfull fritid.
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VI 4r féreningen

Alla som pa nagot sitt dr med i verksamheten, antingen som aktiv,
tranare, fordlder, styrelse, eller pA nigot annat sitt arbetar i eller for
foreningen, 4r HOFORS AIF.

Det ar VI TILLSAMMANS som gor féreningen till vad den 4r, och det 4r VI
som skapar ett klimat och foérhallningssétt till varandra dir respekt,
trygghet och tillit 4r radande.

Policydokumentet ska vigleda verksamheten for vira aktiva (barn,
ungdom, senior), ledare och fordldrar.

Syftet dr att sdkerstilla och forbittra verksamhetens utveckling genom
tydliga och gemensamma riktlinjer.

Hofors ATF har som malsittning med sin verksamhet att skapa ett intresse
for idrott och traning och en vilja att utvecklas i sin idrott
(fotboll-friidrott).

Alla aktiva i foreningen ska ges kunskap om etik, normer och regler i syfte
att vara en god lagkamrat samt att skapa en stark foreningskinsla.

Som aktiv och ledare i Hofors AIF 4r man representant for féreningen
oberoende av tidpunkt och plats. Detta innebir att féreningen férvintar sig
att man ar ett foredome och alltid upptrider pa ett sidant sitt att
foreningens goda anseende lever vidare.

Aktiva, férdldrar samt ledare och trinare skall ges god kinnedom om
innehallet i detta policydokument.

Detta sker i samband med forialdramoten, ledarmoéten och att dokumentet
finns att 1dsa pa var hemsida.
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Féreningens ansvar

Att ge forutsittningen att skapa en positiv, vilmaende, trygg o inspirerande miljo
for vara aktiva att utvecklas i.
En milj6 dar god kamratskap och vilja att utvecklas i sin idrott 4r prioriterat.

Var barn och ungdomsverksamhet ska drivas i ett prestationsinriktat klimat, dir
en bra prestation gar fore resultat.

Var seniorverksamhet ska ha ett mer resultatinriktat klimat med en strivan att
bade laget och individen ska trina for att utvecklas.

Vi ska striva efter utveckla och utbilda vara aktiva oavsett dlder vid varje
traning, match och tivlingstillfille.

Vi ska uppmuntra vira barn och ungdomar till ett allsidigt idrottande. Vi ska ha
god kommunikation med andra idrotter och skapa mojligheter for de aktiva att

utova fler idrotter under hela aret.

Att synliggora och tillhandahilla detta policydokument till aktiva, medlemmar,
ledare, fordldrar, sponsorer och Hofors kommun.

Att vartannat ar subventionera en ledaroverall fran var klubbshop i
Sportgrossen/Errea. Det subventionerade beloppet kan variera beroende pa
klubbens ekonomi.

Att se till att policyn gas igenom och uppdateras vid behov, minst en gang per ar.

Forilderns ansvar

For att barn och ungdomar ska f& uppleva storsta mojliga trygghet, och dirmed
gynnsam utveckling, ar det viktigt att fordldrar pa basta sitt foljer och stottar sitt
barns med- och motgangar.

e Vara insatt i foreningens policydokument.

e Hjilpa ditt barn att planerna tid for att komma i tid till triningar och

matcher.

e F'drsta att utveckling och utbildning kommer fére att vinna
matcher/tavlingar till varje pris.
Aldrig uttrycka sig negativt om motstandare eller domare.
Respektera trinare/ledarens roll och ansvar under trianing och
match/tivling.
Agera som ett gott foredome.
Stotta laget/den tavlande vid matcher/tavlingar.
Vid behov vara behjilplig med transporter till matcher/tdvlingar.
Nérvara vid foraldramoten.
Via laget.se hilla sig uppdaterad pa vad som sker i féreningen och ta del av
information frin ledare/tranare.
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Se till att medlemsavgift/triningsavgift for ditt/dina barn betalas.

Spelarens/den aktives ansvar

Komma tid till trining och match/tivling.

Meddela sin ledaren nidr man inte kan vara med p4 trining eller match.
Gora sitt basta och vara vil forberedd infor trining och match.

Ha réatt utrustning for sin idrott, alla som trinar fotboll ska ha benskydd
Vara ett foredome for andra.

Alltid deltaga efter din bista formaga.

Vara aktsam med foreningens material.

Visa respekt for och upptrader respektfullt mot medspelare, motspelare,
ledare, publik och funktionirer.

Betala medlemsavgift/trainingsavgift enligt foreningens slutdatum.
Forsta att utveckling och utbildning kommer fore att vinna till varje pris.
10 ledstjarnor (se egen punkt).

Trinare/Ledare, ansvar

For att n4 framgéng i var ambition att ha en bra spelarutbildning/triningsmiljo
vill vi ha kunniga och engagerade ledare och trinare.

Att aktivt bygga relationer mellan andra lag och ledare/trinare inom
foreningen. Foreningen i stort, idr viktigare dn ett specifikt lags verksamhet
och resultat. Vi ska alltid hjidlpa varandra med att bedriva en bra tranings-
och match miljo for vara aktiva.

Komma i tid och vara forberedd till trining/match (planering).

Upptriad alltid respektfullt mot spelare, ledare, fordldrar, motstandare,
publik och 6vriga funktionérer.

F6lja och vara lojal till den spelarutbildningsplan som HAIF har.

Att skota administrationen kring laget/aktiviteten i laget.se, tex nidrvaro
och kalender.

Att sitta spelarens utveckling i centrum.

Delta p4 ledartriffar ssmmankallade av foreningen.

Har mandat att hinvisa sitt agerande pa triningar och matcher till
foreningens spelarutbildningsplan och foreningens uttalade fokus pa
langsiktig spelarutbildning.

Med stod av foreningen aktivt motverka mobbning, diskriminering,
kriankande behandling och €] tolerera anvindning av svordomar eller
konsord pa trining, match, pa och runt Stalringen.

Att varje iborjan av varje ar bestilla ett utdrag ut belastningsregistret och
lamna till av foreningen utsedd person. I dagsliget 1amnas utdraget till
ordforande, kassor eller kanslist.
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Overtridelser/brott mot policy

Vid upprepade brott och/eller 6vertradelser mot/av innehdallet i policydokumentet
av foridlder/spelare/aktiv/ledare kommer foéreningen att vidta atgirder.

Ar personen ifriga under 18 4r kommer vardnadshavare att kontaktas.

Vid upprepade brott kan personen ifraga stingas av fran klubbens
aktiviteter/uppdrag.

I samsprak med styrelsen, ledare och berérd/a person/er kommer man éverens om
vilka konsekvenser overtridelsen ska fa.

Tobak, alkohol, narkotika och doping
Tobak innefattar bade snus och rokning. Hofors AIF foljer svensk lagstiftning och
tillater ej att vira ungdomar under 18 ar anvinder tobak.

Det dr enligt svensk lag tilldtet att fran 18 ar kdpa och dricka alkohol p&
restaurang och fran 20 ar att handla p4 systembolaget. Vi tilldter ej att vara
ungdomar under 18 ar dricker alkohol.

Allt bruk och hantering av narkotika ar forbjuden i enlighet med svensk lag. All
form av doping 4r férbjuden med idrottens regler, dessutom 4r hantering av
dopingpreparat férbjuden enligt svensk lag.

Ansvaret att dessa regler/lagar foljs 4r ungdomarnas, ledarnas och foraldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen dr det viktigt att tinka pa sitt ansvar och att man
ar en forebild for sina ungdomar.
e Ingen far dricka alkohol under resor, liger eller andra aktiviteter dir man har
ansvar for barn och ungdomar.
Ingen kommer berusad eller bakfull till trining, tivling, match eller annat méte.
Ingen far dricka alkohol eller upptriada berusad i féreningens kléider.
Pa fester i foreningens regi dir det forekommer alkohol 4dr det 18-arsgrins for att
delta.

Skulle vi misstinka eller uppticka att ndgon av vara aktiva under 18 ar
anvint/anvinder tobak och/eller alkohol gor vi p4 foljande sitt:

e [Enskilt samtal med den aktive och forildrakontakt.

e Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.

e Utifran dessa atgirder beddémer vi eventuella konsekvenser for den berérda.

Om vi skulle misstinka eller uppticka att naigon av vira aktiva eller ledare
provat narkotika eller dopningspreparat gor vi pa foljande sitt:

Enskilt samtal med personen och féraldrar kontakt om hen 4r under 18 ar.
Kontakt med sociala myndigheter och polis.

¢ Kontakt med Riksidrottsférbundets antidopnings grupp (vid doping).

o Utifran dessa atgirder bedomer vi eventuella konsekvenser for den berodrda.

Styrelsen har yttersta ansvaret for att regler och lagar f6ljs men ledare och
trinare har ett stort ansvar for att detta uppticks och uppmirksammas.
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Mobbning, kriinkande sirbehandling

Mobbning innebir att en eller flera personer utsitts for systematiska trakasserier
inom en social grupp. Det kan involvera vald eller hot om vald och kan férekomma
pa exempelvis arbetsplatser, i skolan eller inom idrotten.

Mobbning kan involvera ett eller flera av det som juridiskt benimns misshandel,
olaga hot, forolampning, fértal, dvergrepp i rattssak, stold, skadegorelse, olaga
frihetsberévning, ofredande och sexuellt ofredande.

Hofors ATF accepterar ingen form av mobbning (fysisk, verbal, psykisk samt
mobbning via sociala medier/sms/messenger eller dylikt). Detta giller barn,
ungdomar, vuxna, egna medlemmar eller gister.

Ivar verksamhet ska alla barn, ungdomar och vuxna kénna trygghet. Vi ska ha
tillit till varandra och respektera varandra oavsett kon, alder, etnisk bakgrund,
religion eller sexuell 14ggning.

Uppticker foreningen att mobbning férekommer eller férekommit skall stod
erbjudas till den utsatta personen.

Upplever du att du eller ditt barn/ungdom &r utsatt for mobbning vinder man sig
till sin ledare och/eller styrelsen.

Ledarutbildning

Vivill uppmuntra vara ledare att utbilda sig inom traningslira, ledarskap m.m.

I Hofors ATF har alla ledare/tranare mojlighet att ga en grundkurs i den idrott man
ska vara trinare i ( fotboll eller friidrott ). Denna bekostar féreningen.

Ovriga utbildningar (efter dialog med styrelsen) betalar trinaren sjalv 15% av
kostnaden ( forutsatt att medlemsavgiften dr betald).

Spelarutbildnin elarutbildningsplan (Finns att 1isa pa var hemsida)

For att vi skall kunna ge vara nuvarande och framtida ledare dom absolut béasta
forutsittningarna att skapa en stimulerande och utvecklande miljo for vira aktiva. Vi vill
ha en rodtrad i var spelarutbildning och utbilda vira barn och ungdomar pé ratt saker
oavsett om det ir trining eller match. Genom att HAIF f6ljer SvFF's spelarutbildningsplan
kommer det ge vira spelare och foérdldrar som redan finns i féreningen och de som véljer
att komma till féreningen framdéver en trygghet i 6ver hur foreningens verksamhet bedrivs
oavsett om det dr pa eller vid sidan av fotbollsplanen. Vi vill att alla, vara ledare skall
samarbeta med varandra mellan alder och kon runt- och ha samsyn kring hur vi utbildar
vara barn- och ungdomar i féreningen. For att lyckas med detta kommer vi under 2021
sitta extra stort fokus pa ledarnas mdéjligheter att utvecklas och trivas i sin roll i
foreningen och spelarutbildningsplanen. Detta kommer vi gora genom regelbundna
ledarmoten, uppmuntran till att ga SvFFs trinar- och ledarutbildningar och efterfoljande
fortbildningar. Var spelarutbildningsplan 4r ett levande dokument som kontinuerligt
utvarderas
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LEDSTJARNOR FOR HOFORS AIF IDROTTSVERKSAMHET

F6ljande ledstjarnor ska pragla oss alla inom féreningen:

1.HEJ!
HAIFARE hilsar alltid p4 varandra pi och utanfor Stalringen!

2.Positiv attityd
Jag tanker positivt om mig sjilv och andra.

3.Arlighet
Jag ar arlig och just pa och bredvid plan

4.Respekt
Jag visar respekt for medspelare, trinare, trinarkollegor, domare, motstindare
och fordldrar

5.Ansvar
Jag tar ansvar for mig sjilv och mitt lag.

6.0dmjukhet
Jag lyssnar pa andra och respekterar andras asikter.

7.Bra sprak
Jag anvinder ett vardat sprak.

8.Uppmuntran
Jag stodjer och uppmuntrar mina kamrater och ledare.

9.Palitlighet
Jag ar en palitlig person och mina kamrater och féreningen ska kunna lita p4 mig.

10.Forebild
Jag dr en god forebild for andra
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Styrelsen Hofors AIF 2021:
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