Valkommen till
Hostkonferens Hofors AlF
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3/10 kl. 10-14 (inkl.fika o lunch)
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Hostkonferens 2021
Syfte med att driva och jobba var férening, kopplat till
det egna engagemanget och féreningens vardegrund
Ledarkultur och ledarskap i Hofors AlF

HAIF 2024



Hostkonferens 2021

Vara verksamheter idag!
Fotboll Barn 6-12 ar
Ungdom 13-16 ar
Senior Dam o Herr
Friidrott fran 7 ar + l6pargrupp
Fredagsbollen
Stalkompisar

Haifstugan

Motionsbingo

Div.projekt



Diplomering Malbilder

7 A

Processtod Kriterier

DIPLOMERAD
FORENING

Handlingsplan Sjalvskattning

Overenskommelse l
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Niva av fysisk aktivitet Givieborg
ANDEL SOM NAR REKOMMENDERAD NIVA FOR FYSISK AKTIVTITET
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Totalt 19 %
23 % Pojkar
Totalt 11 %
13 % Pojkar
9% Flickor
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Varfor engagerar du dig?

Gemenskap

Du far en del av
en fin

foreningskansila,
en klubbkansla.

Uppskattning

Du far berom.
Det du gor
betyder nagot
for andra.

Framgang

Du kanner dig
framgangsrik
nar det gar bra
for féreningen.

Personlig
utveckling

Du far prova
uppgifter som
kanske skiljer
sig fran ditt
arbets- eller
studieliv.
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Gidvleborg

Foreningen - Det viktigaste laget

Det ar kul att vara med och paverka foreningens utveckling P R
och dess verksamhet s
Jag vill ha utmaningar i livet, jag vill inte bara tycka till, jag ,'/

vill vara med och bestamma pa riktigt. /

Det ar personligt utvecklande

Det ar ett satt att lara kdnna nya manniskor, uppleva nya
situationer

Jag vill vara med och paverka forutsattningarna for mitt
barns fritidsaktiviteter.



Ta fram telefonerna

Menti.com

Gidvleborg
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Vision
Hofors AIF — Mer dn en idrottsférening.

Vardegrund
Foreningens vardegrund bottnar i fyra grundpelare som dr utgangspunkten for
vad det innebar att vara en Haifare,

Hjirta
Ett HAIF-hjarta symboliseras av stolthet for foreningen, gemenskap och en
dmsesidig respekt for varandra.

Ansvar
Vi tar ett gemensamt ansvar for att skapa en miljé dar vi gdr varandra béttre
och vill varandra val.

Inspiration
Vi vill inspirera till tréning och utveckling som skapar trygga individer bade pa
och utanfdr idrottsarenan.

Framtid
Genom delaktighet och engagemang skapar vi en hallbar framtid bade
sportsligt och ekonomiskt.

Verksamhetsidé
Hofors AIF ska erbjuda en bredd av aktiviteter fér alla invanarna i Hofors
kommun oavsett farutsattningar. Vi verkar for att ge alla mdjlighet till en
meningsfull fritid.



Varfor idrott?

Kunskap
Ansvar Respekt
Spraktraning God hilsa
. .' .
Glidje 8} x ' r i Nya vinner
Gemenskap Vara sig sjalv
Sjalvfortroende
Erfarenhet
Delaktighet
Fysiskt aktivitet i
Motesplats
Struktur

Idrottslig och personlig utveckling



"Nar det galler ovningar och metoder finns det miljoner,
men principer ar fa. Den som forstar sig pa principer kan
framgangsrikt valja sina egna évningar och metoder, men
den som forsoker sig pa 6évningar och metoder men
ignorerar principer kommer fa problem”

-Ralph Waldo Emerson



"Om du vill ha en traning som ser bra ut idag
— instruera och styr sa mycket du kan.

Vill du lara spelarna for framtiden

— stall fragorna till dem, lat dem leka,
experimentera, prova och 6ka inlarningen pa

lang sikt.”
(Mark Williams, 2010)




Varfor vill du vara ledare?
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Sjalvbestammande motivation

» Miljons betydelse ar avgorande
for individens motivation.

* Motivationen ar en farskvara
som alltid pendlar, det géller
att lara sig vad som kan aterskapa
motivationen.

Kompetens Autonomi Samhdorighet
\LI I\:/ LLD'
TILLFREDSTALLANDE AV

GRUNDLAGGANDE PSYKOLOGISKA BEHOV

g 5 ™
V4
Inre
motivation
G >

Kontrollerad motivation Sjalvbestimmande motivation

Figur: Motivationstyper och psykologiska behov enligt sjalvbestammandeteorin.
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Grundlaggande psykologiskt behov: Autonomi/frihet
Stod for autonomi:
"Det kanns som jag kan prata om saker

och att min asikt raknas och jag kan vélja,
kanner mig inte kontrollerad.”

Ledarskapet
« Forklara mal och syfte med aktiviteter, Gvningar.

« Forsok forsta deltagarnas perspektiv. Avsluta varje sammankomst med en sammanfattning
dar deltagarna ges mdjlighet till reflektion och far uttrycka sina tankar om traningen.

« Uppmuntra initiativ och nyfikenhet.

« Erbjud meningsfulla valmojligheter och lat deltagare fatta beslut inom de ramar du satt upp.
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Grundlaggande psykologiskt behov: Kompetens
Stod for kompetens:

"Jag kanner att jag utvecklas som atlet
och som manniska”

Ledarskapet

« Ha en god struktur med planerade aktiviteter som ar organiserade och forberedda.

« Utforma lampliga utmaningar for varje individ.

« Kom ihag att basta larande inte behover innebara att alla individer alltid lyckas pa kort sikt.
« Ge positiv feedback pa beteendeniva, helst med inriktning pa prestation, inte resultat.

« Uppmaéarksamma individuell utveckling och anstrangning.
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Grundlaggande psykologiskt behov: Tillhorighet/samhorighet
Stod for samhorighet:

"Jag kanner mig 'nara' i gruppen och med min tranare.
De bryr sig om mig”

Ledarskapet

* Visa empati, varme och omtanke om alla deltagare oberoende av deras olikheter.
« Acceptera och erkann kanslor. Lat alla komma till tals. Men under givna ramar.

« Lyft fram och vardeséatt samarbete och hjalpsambhet.

« Halsa pa alla spelare nar de kommer och ség valkommen tillbaka nar de gar.



NOJDHET

Anpassning. Allt kanns ratt bra
som det dr. Ingen dnskan om
forandring. Avspand behdrskning
av situationen. Realism. Ringa
sjalviakttagelse. Upplevelse av att
vara vanlig, som vem som helst.
Och att

det rullar pa.

SJALVCENSUR

Pseudoanpassning. Anstrangd
sjdlvbeharskning for att uppratthdlla
ett monster som kanns ihaligt eller for
att genomfora en uppgift som kanns
tveksam. Inga klara kanslor. Nuet ar
anstrangande, tomt och mekaniskt.
Irritation. Upptagen av andras bild av
mig, av att halla masken och spela
spelet.

INSPIRATION /FORNYELSE

Skapande forandring. Kansla av att vara i
utveckling. Aha-upplevelser. Kanslorna
obundna. Oppen, intensiv kontakt med
nuet. Kanslor av gemenskap. Starkt
sjalvfortroende. Energi.
Klarhet. Radikala idéer.

Vilja att paverka.

FORVIRRING OCH KONFLIKT
Missanpassning. Nagot ar eller kanns
fel, men jag vet inte om det ar mig eller
andra det dr fel pd. Sjalvupptagenhet.
Tillbakahalina kdnslor av radsla, ilska
eller ledsenhet. Mindervardeskanslor.
Dalig kontakt med andra. Tvivel,
osakerhet om vad som ar ratt och/
eller vad jag vill.
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Negativ [ 11T Positiv
Spand och pressad [ [ ][ ][] [ ] Trygg och avspand
Pessimistisk ][ ][ ][][] Optimistisk
Forandringsovillig 117170 D‘ Nytankande
Nonchalerar " Visar respekt
. . g e .
lllojal och opalitlig 0000 D‘ Lojal och palitlig
Passiv och avvaktande . Aktiv och intiativrik
Sluten L LTLIDIO] Oppen
Uppmuntrar inte andra [J[J[J[J[] Péhejare
o OOOog Al
o ocvikande 2D L at .
Inatvand | Utatriktad
Ignorerar andra NN ) varnar om andra
Tilllknappt och meddelsam L1 L1 [LI[J[] Berattar och informerar
Slar dévorat till L] L1LJCI[] Lyssnar
Kritisk mot oliktankande [ [ ][ ][] [] Respekterar olikheter
Negligerar lagarbete [ ][ ][ ][][] Samordnar och kordinerar
Fordomer och klandrar [ ][ ][] Uppskattar och berdmmer

Bryrsiginte [ ][ ][ ][][] Engagerad
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Beratta for varandra

- Vad innebar ledarkultur? )

- Vad ar min roll och vad bidrar jag med? /

- Ar jag en person som ger eller tar energi? Hur visar det sig?



Det kravs ett forhallningssatt for fortsatta framgangar...

"Under hela min friidrottskarriar var mitt
overgripande mal alltid att bli en battre l6pare an jag
var i just det ogonblicket — oavsett om det gallde
nasta vecka, nasta manad eller nasta ar. Forbattringen
var malet. Medaljen var bara den slutliga beléningen
for att jag hade natt det malet”

(Sebastian Coe, medeldistanslépare och tvafaldig olympisk guldmedaljor)
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Den framgangsrika
idrottsforeningen . \

 Forskningsrapport fran RF ,
som bygger pa samtal med 29 /
olika fokusgrupper fran 29 /
olika foreningar i hela landet.

Den framgangsrika
idrottsforeningen




Framgang och
framgangsfaktorer

Detta &r framgang: Detta leder till framgang: /

* Delaktighet och gemenskap . Bra idrottsledarskap /

* Bra idfOttSledarSkap och * Bra Organisation
idrottslig verksamhet

* Engagemang och eldsjalar
* Manga medlemmar

 Delaktighet och gemenskap
* Idrottslig framgang

 Omvarldskontakter
» Gladje
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En for alla, alla for en!

mi ek v allo at? dra & saneena hall.. .

S4 hir bra har vi det idag

Bresiony verksamseien sa soen e ser ul | Kneningen ar 24124

Vigen till framgang

Ao himdelzer ool beslut pa vigg gill frasgingen. .

Pexzpnligs rellektioier s
I mmge

53 har sa vi for 3 ar sedan

Det var inte battre forr!

ki der moen I0renineen klag dmdon med 2050
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Summering

« Vad tar vi med oss fran dagen?
- Syftet med var verksamhet
- Ledarkultur
- HAIF2024



Tack for idag
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