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Plan för rekrytering av ledare och funktionärer
Ansvarig: Styrelsen

Ledarförsörjningen för både den idrottsliga och understödjande verksamheten är väsentlig för föreningens

framtid. Att behålla och utveckla nuvarande ledare/funktionärer samt att rekrytera nya är en avgörande faktor

för föreningens utveckling mot en modern och hållbar verksamhet.

För rekrytering av nya ledare/funktionärer genomförs följande aktiviteter.
➔ Tillfråga föräldrar, tidigare aktiva och ungdomar om de vill bli ledare. Detta sker  via “annonser” på

socialamedia och på hemsidan eller via personlig kontakt.

➔ Klubben sätter igång en träningsgrupp med hjälp av befintliga ledare och erbjuder sedan intresserade

föräldrar att vara delaktig och/eller ta över.

Rekrytera från aktiva- och spelare som slutar
Ungdomsspelare

➔ Erbjuda att vara ledare på fotbollsskola/knattefotboll.

➔ Fr.o.m 15 år erbjuds en grundutbildning fotbollstränare- friidrottstränare

Seniorspelare

➔ Erbjuda att vara hjälpledare för våra barn och ungdomslag o träningsgrupper  och senare informera

om Hofors AIF´s ledarutbildningsplan.

➔ Erbjuda att gå en grundutbildning fotboll/friidrott

Vårmöte
Tränare/ledarträff innan säsongsstart varje år, presentation av alla ledare och  föreningsdomare. Träffen

innehåller information om:

➔ Hofors AIF verksamhetsidé och policy för barn och ungdom.

➔ Mål och organisation.

➔ Ledarutbildningar.

➔ Ledarens uppgift och ansvar.

➔ Föräldragruppens ansvar.

➔ Kioskbemanning

➔ Handbok för ledare

Ledarvård i Hofors AIF
För att behålla de ledare vi har gäller det att ta hand om dem. Erbjudande om kontinuerlig utbildning,

möjlighet till avlastning genom att jobba i team, ledarmöten samt andra sociala sammankomster kan vara

några sätt att vårda de ledare vi redan har.

Ledarkläder
Hofors AIF erbjuder ett rabatterat pris på en ledaroverall från den leverantör vi har avtal med. Alla ledare som

betalat medlemsavgiften och lämnat in ett utdrag från belastningsregister (sker årligen) har tillgång till

erbjudandet.


