Ledarforsorjningsplan

- for en hallbar framtid i Hofors AIF



Plan for rekrytering av ledare och funktionarer
Ansvarig: Styrelsen

Ledarforsorjningen for bade den idrottsliga och understédjande verksamheten ar vasentlig for foreningens
framtid. Att behalla och utveckla nuvarande ledare/funktiondrer samt att rekrytera nya ar en avgdrande faktor
for foreningens utveckling mot en modern och hallbar verksamhet.

For rekrytering av nya ledare/funktiondrer genomfors féljande aktiviteter.
=> Tillfraga foraldrar, tidigare aktiva och ungdomar om de vill bli ledare. Detta sker via “annonser” pa
socialamedia och pa hemsidan eller via personlig kontakt.
=> Klubben satter igdng en traningsgrupp med hjalp av befintliga ledare och erbjuder sedan intresserade
foraldrar att vara delaktig och/eller ta 6ver.

Rekrytera fran aktiva- och spelare som slutar
Ungdomsspelare
=> Erbjuda att vara ledare pa fotbollsskola/knattefotboll.
=> Fr.o.m 15 ar erbjuds en grundutbildning fotbollstréanare- friidrottstranare
Seniorspelare
=> Erbjuda att vara hjalpledare for vara barn och ungdomslag o traningsgrupper och senare informera
om Hofors AIF’s ledarutbildningsplan.
-> Erbjuda att g& en grundutbildning fotboll/friidrott

Varmote

Tranare/ledartraff innan sdsongsstart varje ar, presentation av alla ledare och féreningsdomare. Traffen
innehaller information om:

Hofors AIF verksamhetsidé och policy for barn och ungdom.

Mal och organisation.

Ledarutbildningar.

Ledarens uppgift och ansvar.

Foradldragruppens ansvar.

Kioskbemanning

Handbok for ledare

20 200 2 0 7 2

Ledarvard i Hofors AIF

For att behalla de ledare vi har géller det att ta hand om dem. Erbjudande om kontinuerlig utbildning,
mojlighet till avlastning genom att jobba i team, ledarméten samt andra sociala sammankomster kan vara
nagra satt att varda de ledare vi redan har.

Ledarklader

Hofors AIF erbjuder ett rabatterat pris pa en ledaroverall fran den leverantér vi har avtal med. Alla ledare som
betalat medlemsavgiften och lamnat in ett utdrag fran belastningsregister (sker arligen) har tillgang till
erbjudandet.



