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Beskriv foreningens plan och arbete for att ha lika manga kvinnor som méan som &r ledare.

Reviderad januari 2023

Jamstalldhet finns med som en punkt pa dagordningen i samband med styrelsemdten i Hofors AlF.
Dar reflekterar styrelsen om och hur vi alltid ska ha en jamstalld resursférdelning mellan man/pojk och
dam/flick verksamheter i féreningen och att férutsattningarn ar lika fér manliga och kvinnliga ledare.

Foéreningen har en ledarférsdrjningsplan som beskriver arbete kring utbildning av ledare fér de olika
lagen/aldersgrupperna. Det ar styrelsen tillsammans med befintliga ledare som hjalper till med
rekrytering av ledare.

Féreningens ambitioner i samband med rekrytering/tillsattning av ledare, styrelse och valberedning ar
att kvinnor och man ska vara jamt representerade.



