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Vad vill vi saga ? - Hur ska vi saga det ? - Varfor ska vi saga det ?

Det ar viktigt att vi tinker igenom det vi
kommunicerar och stéller oss ovanstdende fragor
innan vi tex gor ett utskick eller lagger ut en nyhet
pa hemsidan.

Allt vi kommunicerar kopplas ihop med varumarket
HAIF och de varderingar och vardegrunder vi star
for.

Ambitionen ska med var kommunikation vara ar att
vara aktiva, ledare och medlemmar ska kdnna att de
har “koll” pa vad som hander och sker i foreningen.

Kommunikationsplanen ska vara ett styrdokument
som enkelt ger en dverblick dver vilka kanaler vi
anvander for att fa ut information och
marknadsfora HAIF.

@




Syfte med planen Malsattning

Syftet med kommunikationsplanen ar
att beskriva hur, vad och var vi
kommunicerar med vara olika
malgrupper.

Skapa en tydlig bild av hur vi
kommunicerar internt i foreningen och
externt mot olika malgrupper.



AFORS AT

Kommunikationen i féreningen ar viktig bade internt och externt. Dels for att engagera och
informera de som redan ar aktiva och medlemmar i féreningen men ocksa for att visa utat
vad vi gor och locka till oss nya medlemmar till féoreningen.

Vara malgrupper ér:
Ledare
Aktiva
Foraldrar
Ovriga medlemmar
Innevanare i Hofors kommun
Andra foreningar och organisationer i kommunen
Sponsorer



Vara kommunikationskanaler internt i Hofors AIF:
Hemsida via tex. nyhetsfunktionen

E-post

Messengergrupp

Ledartraffar ca. 3 ggr per ar

Nyhetsbrev 11-12 ggr per ar

Vara kommunikationskanaler externt i Hofors AIF:

Hemsida, varje lag/traningsgrupp/styrelse har egen sida for sin egen externa kommunikation.
E-post

Nyhetsbrev 11-12 ggr per ar

Facebook

Instagram

Hoforsbladet

HAIFAREN

Affischering



Hemsida (www.haiffotboll.se)

Hemsidan ar foreningens ansikte utat. Har kan
medlemmar, aktiva, foraldrar, ledare och andra
intresserade hitta information om var organisation
och vara verksamheter. Har finns ocksa
rapportering frdn aktuella och kommande
aktiviteter. Varje lag/trdningsgrupp/aktivitet har en
egen “sida” dar de informerar och kommunicerar
med aktiva, fordldrar och medlemmar.

Vi anvander laget.se som leverantor av hemsida.

Hemsidan administreras av styrelsen och av
lagen/traningsgrupper utsedda administratorer

E-post

Via funktionen utskick i laget.se kan vi skicka
e-postmeddelanden till utvalda grupper i
foreningen, tex. spelare, ledare och fordldrar.

Varje lag kan gora utskick till “sina” medlemmar
och foreningen kan gora utskick till alla med
registrerade e-postadresser i féoreningen.

Ledare/administratérer av lagsidorna har ansvar
for att hélla e-postadresserna uppdaterade.

Via e-postmeddelanden informerar foreningen om
nyheter, inbjudningar, aktiviteter och
arrangemang.


http://www.haiffotboll.se

Nyhetsbhrev
Nyhetsbrevet skickas ut 11-12 ggr per ar.

Brevet skickas till alla med registrerad e-post adress
i laget.se. Det laggs ut som en nyhet pa hemsidan
och pa Facebook.

Nyhetsbrevet sparas pd hemsidan under
“dokument”.

Brevet innehdller information och nyheter om
foreningen och riktar sig bade till ledare, aktiva,
foraldrar och 6vriga medlemmar.

Sista bladet pd nyhetsbrevet innehaller alltid
HAIF " s verksamhetsidé och vardegrund.

Ansvarig utgivare ar Johanna Gronlund

Sociala media, facebook och instagram

Hofors AIF har en sida pa facebook och ett
instagramkonto. Flera lag i foreningen har egna
instagramkonton.

P& HAIF sidan lagger vi ut bilder och text som
handlar om féreningen och aktiviteterna i stort. Vi
har ambitionen att alla lag och traningsgrupper ska
synas under aret.

Alla trdningsgrupper o lag uppmuntras att skicka
bilder fran traningar, matcher, tdvlingar och évriga
aktiviteter med gruppen.

Det ar framst Johanna Gronlund och Annika
Johansson som administrerar foreningssidorna.

Vi vill med hjdlp av sociala medierna skapa och
bygga relationer med medlemmar och aktiva.



Policy for sociala medier i Hofors AIF

Fairplay vid tangenterna!

Denna policy beskriver riktlinjer fér samtliga medlemmar, ledare och fértroendevalda som representerar Hofors AlF
avseende sociala medier.

Sociala medier

Med sociala medier menas till pel bloggar, h idor, Facebook, Instagram, Snapchat, Twitter, Youtube osv.

| sociala medier har medlemmar, Iedare och fértroendevalda méjlighet att marknadsféra Hofors AIF och stérka vart
varumarke och skapa a.

Kommunikation dver Internet innebar ocksa risker for Hofors AIF da det som
skrivs kan fa stor spridning och vara svart att stoppa.

Syftet med denna policy ar att medlemmar, ledare och fértroendevalda ska fa
riktlinjer sa att sociala medier anvands pa ett positivt sitt, och att det ger fler
majligheter att hitta till Hofors AIF och var verksamhet.

Anvandandet

Hofors AIF ser posmvt pa anvandandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare
och fortr er i la medier sprider vart budskap och starker
vart varumarke. Det starker ocksa bilden av organisationen som 6ppen och
tillganglig. Den visar upp bilden av kommunens ledande idrottsférening.

Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig
sjalv utan ocksa bilden av féreningen. Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du
publicerar pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem,
ledare eller fortroendevald eller privat.

Vi efterstravar en sund och frlsk fy5|sk- och psykosomal idrottsmiljo dar
fortal, forolampningar eller , ledare, domare,
funktionarer eller andra intressenter i |nom fotboll och frudrott inte far
forekomma och da inte heller pa sociala medier.

Ar du oséker pa vad du kan publicera/skriva fragar du ordférande, ledare eller
annan fortroendevald.

You- —
| diga |

Forhallningsregler:

M

-

- Visa respekt. Vi anvéander aldrig mobilkameror eller kameror i omkladningsrummen.

Kommentera aldrig nagon nedséattande. Kommentarer baserat pa en persons religion, kon, sexuella laggning

eller hudférg &r inte acceptabelt.

- Att publicera och | a online &r aldrig privat. Det du publicerar

kan for all framtid finnas pa Internet. Tank efter fore!

. -Var alltid korrekt och anvind sunt férnuft. Aven om ditt
svar ar riktat till en viss person kommer det att lasas av
manga andra.

. - Respektera dina kamraters integritet - anvand inte deras
kunnande och referera inte till en viss person utan att
informera denne.

. - Anvénd aldrig andras material utan
tillatelse och ange kallan och folj de
upphovsriéttsliga regler som galler.

. - Tank pa att lankar kan uppfattas som en
rekommendation fran Hofors AIF.
. - Beakta personuppgiftslagens, PUL, regler genom att

vara noga med att personuppgifter behandlas pa ett
korrekt satt. Detta innebar bland annat att inte publicera
krankande personuppgifter och att ta bort krankande
personuppgifter.

. - Debatter pa Facebook och andra sociala medier ska ha hogt i
tak, men personliga pahopp, mobbning, ryktesspridning,
spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig
information ska inte forekomma. Ibland &r det bast att ignorera
en asikt och inte skénka den trovardighet genom att svara.

. - Vid alla fragor och diskussioner som ror ren fakta hanvisa till
Hofors AIF hemsida. www.haiffotboll.se

Pafoljder

Overtramp i sociala medier kommer behandlas utav ledare och om nédvéndigt av styrelse, sa att
lampliga pafoljder kan verkstéllas. Exempel:

Utdvare:-  Samtal med utévaren och kontakt med foréldrar. Atgérd efter bedémning av 6vertradelsens storlek.

Ledare:-  Enskilt samtal mellan ledare och styrelse, atgard efter bedomning av évertradelsens storlek./senast reviderat dec. 2021



HAIFAREN (klubbens medlemstidning)

HAIFAREN delas ut 1 ggr om &ret i samband med
arsskiftet. HAIFAREN fungerar som en
verksamhetsberdttelse dar lagen/traningsgrupperna
sjalva beréattar mer ord och bild hur aret har varit.

Arbetet med HAIFAREN paborjas i okt/nov med att ta
in “artiklarna” fran alla verksamheter. Antalet sidor i
tidningen varierar beroende pa hur mycket material

som foreningen far in.

Det &r styrelsen tillsammans med kanslipersonal som
ansvarar for insamling av material och fardigstallande
av tidningen

Tryck och utformning av tidning sker i samarbete med
Hofors digitaltryck.

Tidningen distribueras via handkraft och vanlig
postgang.

Den finns ocksd som PDF pa var hemsida.

Hoforsbladet

For att fraimst nd vara dldre medlemmar annonserar vi
ibland i Hoforsbladet. Tex. inbjudan till &rsmote,
medlemsavgifter och for att marknadsfora vissa
arrangemang.

Bokning av annonsplats gors via e-post:

tobbe@hoforsbladet.se

Affischering

Infor vissa arrangemang affischerar vi pa
anslagstavlor i Hofors och ibland pa skolor o
arbetsplatser.



